
Nama Alamat Jabatan Tanggal Mulai 
Menjabat

Tanggal Selesai 
Menjabat Surat Persetujuan

Memiliki Sertifikat 
Kompetensi Kerja yang 

Berlaku

Tanggal Berakhir Masa 
Berlakunya Sertifikat 

Kompetensi Kerja

No. SK Tanggal SK

Irfanto Oeij Jl. Sutera Cemara 1/19 RT. 
001 RW. 010 Kel. Pondong 
Jagung Kec. Serpong Utara 
Kota Tangerang Selatan

210 26-04-2024 26-04-2029 SR-16/KO.1223/2023 29-11-2023 Ya 03-08-2025

Benyamin Jl. Bumi No. 28 RT. 002 RW. 
003 Gunung Kebayoran 
Baru, Jakarta Selatan

220 26-04-2024 26-04-2029 SR-86/KR.0221/2023 08-08-2023 Ya 20-09-2024

Risdianto Sudarno Purimas Regency Blok A.2/4 
RT. 001 RW. 007 Bitungsari 
Ciawi Bogor

110 26-04-2024 26-04-2029 S-223/KR.0211/2019 05-07-2019 Ya 10-07-2023

Rima Melati Jl. H. Uding No. 28 D RT. 
003 RW. 002 Kalisari Pasar 
Rebo Jakarta Timur

120 26-04-2024 26-04-2029 S-223/KR.0211/2019 05-07-2019 Ya 25-11-2024

Yuda Pramono Harapan Jaya Blok A No. 
112 RT. 004 RW. 010 
Harapan Jaya Bekasi Utara 
Bekasi

120 26-04-2024 26-04-2029 S-223/KR.0211/2019 05-07-2019 Ya 08-12-2025

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.58.35 WIB System dari 2

Form A.01.01
Data Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Bank Perekonomian Rakyat Dana Mandiri Bogor

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Pendidikan Formal Pendidikan Non Formal Keanggotaan Komite Membawahkan 
Fungsi Kepatuhan

Komisaris 
Independen 

Pendidikan 
Terakhir

Tanggal 
Kelulusan Nama Lembaga

Jenis 
Pelatihan 
Terakhir

Tanggal 
Pelatihan

Lembaga 
Penyelenggara Komite Audit

Komite 
Pemantau 

Risiko

Komite 
Remunerasi dan 

Nominasi

Komite 
Manajemen 

Risiko

03 15-07-1989 STIE YPKP Manajemen 
Risiko 

Perbankan 
Level 5  

14-02-2021 BNSP 00 00 00 2

03 01-06-1987 Universitas Indonesia Compliance 
Workshop

05-05-2006 PT. Bank Permata, 
Tbk

00 00 00 1

03 01-06-1999 Sekolah Tinggi 
Pembangunan 

Masyarakat Desa 
(STPMD)

Managing 
Excellence 

Bank 
Performance 

ThroughPeopl
e

21-08-2019 Otoritas Jasa 
Keuangan

00 2

04 14-11-2007 Institut Pertanian 
Bogor

Cara Cerdas 
Penggajian 

Setelah 
Kenaikan UMK 

2020

30-01-2019 Magenta Permata 
Jaya

00 2

03 19-04-2004 STIE Nusantara Cara Cerdas 
Penggajian 

Setelah 
Kenaikan UMK 

2020

30-01-2019 Magenta Permata 
Jaya

00 1
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Form A.01.01
Data Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Bank Perekonomian Rakyat Dana Mandiri Bogor

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Nama Pejabat Eksekutif Alamat Jabatan Tanggal Mulai 
Menjabat Surat Pengangkatan

Kepatuhan Manajemen Risiko Audit Intern APU dan PPT Lainnya No. Tanggal

Dina Zoraida Jl. Ciawi Prapatan RT. 002 RW. 003 Kel. 
Harjasari Kec. Bogor Selatan - Bogor

01 00 00 01 00 11-09-2023 908/SK/DIR/IX/2
023

11-09-2023

Bambang Trilaksono Kp. Leuwimalang RT. 002 RW. 001 Kel. 
Leuwimalang Kec. Cisarua - Bogor

00 00 00 00 01 10-09-2018 375/SK/DIR/IX/2
018

07-09-2018

Kuslanto Kp. Sukasari RT. 003 RW. 001 Desa 
Kutawaringin Kec. Mande - Cianjur

00 01 00 00 00 11-09-2023 909/SK/DIR/IX/2
023

11-09-2023

Siti Faridah Kp Sindang Barang Dana RT 003 RW 001 
Kelurahan Pasireurih Kecamatan 
Tamansari Kabupaten Bogor

00 00 00 00 01 11-09-2023 911/SK/DIR/IX/2
023

11-09-2023

Wendy Febriana Jl. Pasir Berkah II No. 12 RT. 001 RW. 006 
Kel. Nanggeleng Kec. Citamiang - 
Sukabumi

00 00 00 00 01 11-09-2023 901/SK/DIR/IX/2
023

11-09-2023

Resy Deni Agus Saputra Pedukuhan VI RT 025 RW 012 Kelurahan 
Kanoman Kecamatan Panjatan Kabupaten 
Kulon Progo, Daerah Istimewa Yogyakarta

00 00 01 00 00 01-11-2021 649/SK/DIR/XI/2
021

01-11-2021

Asti Febriyanti Liung Tutut Jln Benteng Kidul Blok D9 RT 
03 RW 03 Kel Dayeuhluhur Kec 
Warudoyong Kota Sukabumi

00 00 00 00 01 09-09-2024 330/SK/DIR/IX/2
024

09-09-2024

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.58.37 WIB System dari 2

Form A.01.02
Data Pejabat Eksekutif BPR
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Bank Perekonomian Rakyat Dana Mandiri Bogor

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Keanggotaan Komite

Komite Audit Komite Pemantauan 
Risiko

Komite Remunerasi 
dan Nominasi

Komite Manajemen 
Risiko

00 00 00 00

00 00 00 00

00 00 00 00

00 00 00 00

00 00 00 00

00 00 00 00

00 00 00 00
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Form A.01.02
Data Pejabat Eksekutif BPR
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Bank Perekonomian Rakyat Dana Mandiri Bogor

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Pemegang Saham

Nama Alamat Jenis
Status 

Pemegang 
Saham

Jumlah Nominal Persentase 
Kepemilikan

PT Dana Mandiri Sejahtera Jl. Jalur Sutera Ruko Dynasty 29 B No. 08 
Pakualam, Serpong Utara Tangsel, Banten

02 01 6.600.000.000 60,00

Clarissa Kurniawan Jl. Riau Komplek Perumahan Lily Spring Garden 
Blok D. 3 RT. 04 RW. 07 Tampan, Payung Sekaki, 
Pekanbaru

01 01 3.300.000.000 30,00

Stephen Z. Satyahadi Jl. Beo Raya Bintaro Permai RT.02 RW. 03 
Pesanggrahan, Pesanggrahan Jakarta Selatan

01 02 1.100.000.000 10,00

Ultimate Shareholders

PT. Dana Mandiri 
Sejahtera

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.59.15 WIB System dari 1

Form A.02.00
Data Kepemilikan BPR
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Bank Perekonomian Rakyat Dana Mandiri Bogor

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Informasi Keterangan

Nomor akta pendirian 32

Tanggal akta pendirian 18-08-1989

Nomor perubahan anggaran dasar terakhir 1

Tanggal perubahan anggaran dasar terakhir 02-05-2024

Nomor pengesahan dari instansi yang berwenang C2-9483.HT.01.01.TH'89

Tanggal pengesahan dari instansi yang berwenang 13-10-1989

Tanggal mulai pelaksanaan kegiatan usaha 26-02-1990

Bidang usaha sesuai anggaran dasar Bank Perekonomian Rakyat

Tempat kedudukan Jalan Raya Puncak Nomor 402 RT 001 RW 006 Kelurahan Bendungan Kecamatan Ciawi 
Kabupaten Bogor

Riwayat Pendirian BPR
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Form A.03.01
Riwayat Pendirian BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Bank Perekonomian Rakyat Dana Mandiri Bogor

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Nama Rekening Jumlah

Pendapatan Operasional 68.606.343.808

Beban Operasional 88.726.341.341

Pendapatan Non Operasional 291.241.511

Beban Non Operasional 802.209.305

Laba (Rugi) Tahun Berjalan Sebelum Pajak (20.630.965.327)

Taksiran Pajak Penghasilan 0

Jumlah Laba (Rugi) Tahun Berjalan (20.630.965.327)

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.59.19 WIB System dari 1

Form A.03.02
Ikhtisar Data Keuangan Penting
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Bank Perekonomian Rakyat Dana Mandiri Bogor

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Posisi Tanggal Laporan

Aset

Lancar Dalam Perhatian Khusus Kurang Lancar Diragukan Macet Jumlah

Surat Berharga 0 0 0 0 0 0

Penempatan pada bank lain 15.410.678.439 0 0 15.410.678.439

Kredit yang diberikan

a. Kepada BPR 0 0 0 0 0 0

b. Kepada Bank Umum 0 0 0 0 0 0

c. Kepada non bank – pihak terkait 784.376.076 0 0 0 0 784.376.076

d. Kepada non bank – pihak tidak terkait 117.524.566.804 39.995.158.795 9.091.777.367 494.685.910 420.284.017 167.526.472.893

Penyertaan Modal 0 0 0 0 0 0

Jumlah Aset Produktif 133.719.621.319 39.995.158.795 9.091.777.367 494.685.910 420.284.017 183.721.527.408

Rasio Keuangan Niali Rasio (%)

Kewajiban Penyediaan Modal Minimum (KPMM) 13,45

Rasio Cadangan terhadap PPKA 100,00

Non Performing Loan (NPL) Neto 4,25

Non Performing Loan (NPL) Gross 7,24
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Form A.03.03
Laporan Kualitas Aset Produktif
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Bank Perekonomian Rakyat Dana Mandiri Bogor

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Rasio Keuangan Niali Rasio (%)

Return on Assets (ROA) -8,00

Biaya Operasional terhadap Pendapatan Operasional 
(BOPO)

129,38

Net Interest Margin (NIM) 21,29

Loan to Deposit Ratio (LDR) 93,48

Cash Ratio 5,25

2Tanggal Cetak Dicetak Oleh14/05/2025 17.59.21 WIB System dari 2

Form A.03.03
Laporan Kualitas Aset Produktif
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Bank Perekonomian Rakyat Dana Mandiri Bogor

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



Kategori Uraian

Penyebab Utama Penyebab utama yang mempengaruhi NPL dari persaingan usaha debitur yang semakin 
kompetetif sehingga meningkatkan ketidakmampuan debitur untuk melakukan pembayaran, 
adapula faktor internal dari kualitas analisa kredit dan pembinaan hubungan dengan debitur 
yang masih kurang sehingga debitur yang masih rentan dan tidak memiliki kemampuan untuk 
membayar pinjaman jumlahnya meningkat

Langkah Penyelesaian BPR melakukan pengembangan terhadap kebijakan kredit yang lebih ketat untuk 
memastikan pinjaman yang diberikan kepada debitur telah memenuhi syarat
 meningkatkan kualitas analisa kredit yang lebih tepat dan akurat
 meningkatkan pembinaan melalui disiplin center meeting bagi produk micro group loan
 melakukan peningkatan terhadap pengawasan dan penanganan kredit bermasalah
 dalam penanganannya BPR melakukan identifikasi awal untuk mencegah peningkatan NPL
 BPR melalukan negosiasi dengan debitur untuk proses restrukturisasi

Penjelasan NPL 
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Form A.03.04
Penjelasan Mengenai NPL

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan Bank Perekonomian Rakyat Dana Mandiri Bogor

Posisi Laporan                                    Desember 2024

:
 

:
 



FORM A.03.05 

PERKEMBANGAN USAHA YANG BERPENGARUH SECARA SIGNIFIKAN DAN PERUBAHAN PENTING LAIN 

Nama Lembaga Jasa Keuangan : PT BPR Dana Mandiri Bogor 

Posisi Laporan   : 31 Desember 2024 

 

1. Perkembangan Usaha Yang Berpengaruh Secara Signifikan 

Pada tahun 2024 BPR telah melakukan Upaya peningkatan penyaluran dana dengan menambah produk 

penyaluran dana yaitu : 

a. Micro Individual Loan 

Kredit Micro Individual Loan (MIL) adalah salah satu Fasilitas pinjaman dari BPR yang bertujuan untuk 

membantu masyarakat yang mempunyai usaha produktif dengan agunan yang fleksibel dengan cara 

yang mudah dan sederhana untuk meningkatkan pendapatan, pengetahuan dan membangun 

kedisiplinan finansial. 

b. Kredit Channeling 

Produk penyaluran kredit dengan model bisnis channeling dimana posisi BPR sebagai agen atau 

penyalur dana dari pihak pemilik dana. 

Selain melakukan penambahan produk penyaluran dana, BPR melakukan penambahan produk 

penghimpunan dana yaitu produk Tabungan Impianku (Investasi Mandiri Pilihan Keluargaku) yang 

diperuntukan bagi Debitur Kredit Kelompok Mandiri (KKM) dan masyarakat umum yang bertempat tinggal 

di area kumpulan center meeting dan BPR juga melakukan perluasan jangkauan layanan kepada 

masyarakat dengan melakukan pemasaran produk Payment Point Online Bank (PPOB) dengan 

memanfaatkan teknologi digital untuk menyediakan platform terpadu yang memfasilitasi berbagai 

transaksi keuangan, system pembayaran ini berfungsi sebagai perantara berbagai layanan keuangan dalam 

transaksi pembayaran tagihan, pembelian pulsa, dan transaksi lainnya. 

 

2. Perubahan Penting Lain 

Merujuk Pasal 134 Undang-undang Nomor 4 Tahun 2023 tentang Pengembangan dan Penguatan Sektor 

Keuangan, pada tahun 2024 BPR telah melakukan perubahan nomenklatur “Bank Perkreditan Rakyat” 

menjadi “Bank Perekonomian Rakyat” yang telah mendapatkan persetujuan Otoritas Jasa Keuangan 

dengan Surat Kepala OJK Jabodebek dan Provinsi Banten Nomor KEP-42/KO.11/2024 tentang Perubahan 

Nama PT Bank Perkreditan Rakyat Dana Mandiri Bogor menjadi PT Bank Perekonomian Rakyat Dana 

Mandiri Bogor. 



FORM A.04.00 

STRATEGI DAN KEBIJAKAN MANAJEMEN 

Nama Lembaga Jasa Keuangan : PT BPR Dana Mandiri Bogor 

Posisi Laporan   : 31 Desember 2024 

 

Pencapaian Tahun 2024 

Dalam kondisi bangkit pasca pandemi Covid-19, pada tahun 2024 keuangan BPR  mengalami 

penurunan kinerja dari tahun sebelumnya. BPR berkomitmen akan terus melakukan upaya 

peningkatan optimalisasi kinerja secara terus menerus guna meningkatkan kinerja keuangan BPR di 

tahun 2024. 

Sejalan dengan visi dan misi BPR Dana Mandiri Bogor, peningkatan penyaluran dana ke sektor mikro 

terus menjadi fokus utama dalam penyaluran kredit UMKM. Selain itu, di tahun 2024 BPR telah 

melakukan upaya peningkatan pendapatan BPR melalui produk kredit yang kompetitif dan membagi 

konsentrasi risiko kredit yang selama ini ada di produk Kredit Kelompok Mandiri melalui kredit Micro 

Individual Loan dan Kredit Channeling dimana posisi BPR berperan sebagai agen atau penyalur dana 

dari pihak pemilik dana.  

Strategi yang diterapkan BPR untuk terus bangkit di masa pasca pandemi diantaranya adalah 

Manajemen Likuiditas dan efisiensi pada biaya operasional menjadi kunci keberhasilan BPR untuk 

bertahan dan bangkit. Pengeluaran biaya operasional secara selektif dilakukan untuk yang sifatnya 

urgent dan berkaitan dengan kewajiban kepada pihak ketiga.  

Selain kekuatan kinerja keuangan, faktor penting lainnya yang harus dimiliki adalah reputasi dan 

bonafiditas melalui kepemilikan Gedung Kantor yang representative dan baik. Kantor Pusat Bogor dan 

Kantor Cabang Tangerang Selatan akan menjadi center pengembangan produk dana pihak ketiga, 

khususnya deposito dengan didukung pengembangan teknologi yang memungkinkan proses layanan 

transaksi bisa dilakukan melalui aplikasi digital. Untuk memperkuat likuiditas, BPR akan 

mengoptimalkan produk Deposito berjangka baik individu maupun korporasi. 

Guna menjaga likuiditas dan kualitas kredit yang baik, optimalisasi proses collection terus 

dilakukan melalui pendekatan kepada tokoh masyarakat serta memberikan edukasi tentang 

kelangsungan usaha kepada nasabah. Proses collection dilakukan secara efektif, humanis dan 

mematuhi ketentuan yang ditetapkan regulator. Dalam kegiatan penyaluran kredit dilakukan secara 

selektif dan hanya diberikan kepada debitur yang usahanya masih berjalan serta tidak termasuk dalam 

zona merah. Kunjungan secara berkala tetap dilakukan sebagai bentuk monitoring paska penyaluran 

kredit. 

 

Performa Keuangan BPR Tahun 2024 

 Dalam perjalanannya, diakhir tahun 2024 PT. BPR Dana Mandiri Bogor memiliki total aset Rp. 

268,361,206 ribu, dengan total Kredit yang diberikan Rp. 165,421,135 ribu. Untuk Dana Pihak Ke Tiga 

BPR memiliki Total Dana Pihak Ke Tiga Rp. 235,794,165 Ribu, dengan rincian : Tabungan Rp. 22,598,164 

ribu, Deposito Non Bank Rp. 157,460,453 ribu, Simpanan Bank Rp. 26,200,000 ribu dan Pinjaman 

diterima Rp. 29,535,547 ribu.  

 

Pendapatan bunga yang diterima oleh BPR tahun 2024 Rp. 64,327,642 ribu, sedangkan 

pendapatan lainnya pada tahun 2024 Rp. 4,569,942 ribu. Sehingga total pendapatan tahun 2024 Rp. 

68,897,585 ribu. Dari sisi biaya, PT BPR Dana Mandiri Bogor memiliki total biaya di tahun 2024 Rp. 



89,528,551 ribu, dengan rincian : Biaya Bunga Rp. 15,638,159 ribu, Biaya PPKA Rp. 3,763,351 ribu, 

Biaya Tenaga Kerja Rp. 44,258,466 ribu dan biaya lainya Rp. 25,868,573 ribu. 

Peningkatan kualitas Good Corporate Governance. 

Kami selaku menajemen menyadari bahwa prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan merupakan 

pondasi dari bisnis yang transparan dan sehat. Untuk memastikan hal tersebut terlaksana dengan baik, 

di tahun 2024 manajemen terus berkomitmen menerapkan tata kelola perusahaan dengan lebih baik 

dan mengevaluasi implementasinya. Dalam menerapkan prinsip-prinsip tata kelola perusahaan ini, 

kami telah memiliki pejabat eksekutif yang menangani fungsi manajemen risiko dan Direktur yang 

membawahkan fungsi kepatuhan yang telah mendapatkan persetujuan dari Otoritas Jasa Keuangan 

(OJK) sejak tahun 2018. 

 

Penerapan Manajemen Risiko  

Dalam rangka meningkatkan kinerja Bank, terdapat beberapa strategi dan kebijakan yang 

dilakukan terutama dalam hal pengelolaan manajemen Risiko, yaitu: 

 

Risiko Kredit 

Di dalam mengelola Risiko Kredit, Bank secara konsisten berusaha menerapkan prinsip 5C 

dalam melakukan analisa pemberian kredit terhadap calon debitur, disamping melakukan peninjauan 

terhadap usaha, penilaian terhadap agunan serta melakukan analisis terhadap kemampuan/kapasitas 

(cashflow) calon debitur dan melakukan pengikatan kredit terhadap agunan yang dilakukan 

berdasarkan prinsip kehati-hatian serta mematuhi ketentuan dan hukum yang berlaku.  

 

Risiko Operasional 

Bank secara berkesinambungan melakukan perbaikan-perbaikan guna meningkatkan kualitas 

yang berkelanjutan baik terhadap kegiatan operasional Bank maupun terhadap produk-produknya. 

Bank senantiasa menerapkan prinsip kehati-hatian dalam proses pemberian fasilitas kredit serta terus 

memelihara kualitas aktiva produktifnya sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan serta aturan 

hukum yang berlaku. 

 

Risiko Kepatuhan 

Pemberian fasilitas kredit didukung dengan pengikatan perjanjian kredit yang sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku serta untuk agunan kredit harus didukung dengan bukti dokumen kepemilikan 

yang sah dari instansi yang berwenang termasuk pengikatannya. 

 

Risiko Likuiditas 

Bank secara konsisten memelihara serta memantau kemampuannya di dalam memenuhi 

kewajibannya kepada pihak lain serta dalam pemberian fasilitas kredit sesuai dengan Peraturan 

Otoritas Jasa Keuangan yang berlaku. 

  

Pengawasan Kredit 

Untuk setiap fasilitas kredit yang telah direalisasikan, BPR senantiasa melakukan pengawasan 

serta pembinaan terhadap debitur, yaitu dengan cara melakukan kunjungan secara rutin dan berkala 

baik ke tempat tinggal maupun tempat usaha debitur serta memberikan saran-saran sebagai bentuk 

pembinaan terhadap debitur dan usaha debitur. 

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan 



 

Bagi BPR Dana Mandiri Bogor, pelaksanaan tanggung jawab sosial bukan merupakan program 

yang bersifat insidentil tetapi merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari kegiatan utama BPR. 

Dalam pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial Perusahaan, BPR bekerja sama dengan Kitabisa.com, 

sebuah platform penggalangan dana dan donasi secara online yang ditujukan kepada masyarakat di 

wilayah operasional BPR dalam bentuk program Rumah Kitabisa.  Hal ini diwujudkan antara lain dalam 

bentuk pemberian beasiswa kepada anak dari nasabah, pemberian santunan bagi keluarga nasabah 

yang meninggal dunia, pemeriksaan kesehatan secara cuma-cuma, penggalangan dana bagi orang 

terkena penyakit kritis dan lanjut usia dan program pembinaan baik untuk perkembangan keluarga 

maupun perkembangan usaha. 

 

Target dan Rencana 2024 

Tantangan di masa yang akan datang, BPR dituntut untuk dapat adaptif dan kreatif dalam 

mengembangkan usahanya, termasuk tantangan terhadap sebagai lembaga keuangan sejenis yang 

memberikan layanan jasa keuangan terhadap masyarakat sektor mikro yang menjadi target utama.  

Dengan memperhatikan proyeksi perekonomian makro Indonesia pada tahun 2024, potensi pasar, 

serta kemampuan operasional, baik dari aspek sumber daya manusia, jaringan distribusi, maupun 

infrastruktur pendukung lainnya untuk menggarap segmen pasar dan area pemasaran yang dituju, 

serta strategi dan rencana kerja yang akan diterapkan di tahun-tahun mendatang, kami optimis dapat 

memberikan hasil yang lebih baik. Nilai-nilai perusahaan, yaitu Panggilan Hati, Integritas, Kerjasama, 

Penghargaan, dan  Kesempurnaan, menguatkan kami untuk menjawab semua tantangan yang ada. 

Akhirnya, perkenankan kami atas nama Direksi dan Dewan Komisaris BPR Dana Mandiri Bogor 

menyampaikan penghargaan yang setinggi-tingginya dan ungkapan terima kasih kepada seluruh 

nasabah, mitra usaha, karyawan, pemegang saham, penentu kebijakan dan semua pihak yang telah 

berkontribusi terhadap hasil yang dicapai di tahun ini. 
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SURAT KEPUTUSAN

ItIOMOR: 056/BPR-Ba nkDMB I SKI DtR I tx I 2024

TENTANG:

STRUKTUR ORGANISASI PT. BPR DANA MANDIRI BOGOR

1. Bahwa dalam rangka menjalankan organisasi yang efektif dan efisien,

diperlukan ketetapan Struktur Organisasi yang dapat mengakomodasi

wewenang dan tanggung jawab disemua bagian Perusahaan.

2. Penerapan Tata Kelola bagi Bank Perekonomlan Rakyat.

1. Peraturan Otoritas Jasa (euangan Nomor : 9 Tahun 2024 Tentang Penerapan

Tata Kelola Bagi Bank Perekonomian Rakyat dan Bank Perekonomian Rakyat

Sya riah.

2. Anggaran Dasar Perseroan.

Struktur OrSanisasi PT. BPR Dana Mandiri Bogor

: Bogor

: 09 September 2024

Dengan terbitnya Surat Keputusan Direksi ini maka, Surat Keputusan Direksi Nomor : 045/BpR-
BankDMB/SK/DlRlVlll2o2A Tentang struktur organisasi PT. BpR Dana Mandiri Bogor dicabut dan

dinyatakan tidak berlaku.

Demikian Surat Keputusan ini ditetapkan agar dapat dilaksanakan dengan baik dan berlaku sejak tanggal
ditetapkan. Apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan akan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di

Ta nggal

PT R Dana diri Bogor

o o

aan Ri elati
Direktur Utama Direktur

Tembusan:

1. Dewan Komisaris

2. Arsip

Kantor Pusat Jl. Raya Puncak No.402 Bendungan Ciawi Bogor 16720
T. 025f - A245526 | www.bprdanamandiribogor.co.id
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Status Em
Join Date

Job Level Permanent-M-010022.lob Position
Organization Direksi Permanent1072-0+01Ful I Name Direktur UtamaID Direksi Direksi

2015-12-01darnoSuiantoRisd BisnisDirektur900060 Diteksi Direksi Permanent2MelatimaRi alDirektur902166 Direksi Komisaris PermanentYttda Pramono -o24-01202Komisaris902751 Komisads Permanent20L2-07 -12Utama5an5Komi902007 Komisaris Manager Permanentlrfanto Oer.i 2013-04-01undiF ngDivisi908901 Funding Funding Permane nt
Siti Faridah 2TM902310 Fund PermanentINurJaiang 2016-11{9M902405 Officer PermanentErwin (urniawan 2019-08-09902439 Fundi StaI ContractFeri Andriawan lozt-r:-oq902933 Fundi Head ContractKusumamitaRahlaKurn 2024-05-03Funding906294 Fundi Staf ContractNani 702+07-22Marketin908800 Fundi Staf PermanentPetrus 201'1-8-@

908977 Fu Manager PermanentRosdiantiNovie ITDivisiKepala909083 lnformasi T officer Permane ntTrilaksonoBa 2019-06-10S€ct&IT903099 Tlnformati Staf PermanentnRahaztiaFReza 2020-0& 10IT903215 lnformasi T StafiaRosanRes5a 2@+09-22lTQA&906020 lnfo,masi T Head Permanentlin Sofianta n 2Bagian(e faslonal KPO
906743 Head PermanentSusantiflaM 2005-0 7-19Umumla900143 Head PermanentFerry 201G11-01&Keua900166 Officer Permanent2012-04-01900216 r PelmanentRuswandius 2012-12'17al

Kepa la Divisi901.27'1 asionalOper Head PermanentFebriana 2013-08-01Kepala
CabaI
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asional Staf PermanentlkhsanNuRizzki 2018-02 07902845 P
Staf PermanentRatna Tari aora-oz-zo903065 Security
StafSunarno 2o1&03-01903142

Pusat(antorServaceCustomer StaffSeniorovridaNDRet Perma nent903160 LoanduallndivirasinistiAdm 201&03-26
0fficerDed€ Wika Permanent903159 Administra5i lG

2078-c/.02asional HeadSri Rahayu Permanent903211 AkuntingKepa la Ba 2018-04-02
officerEvi Mariana903200 Permanentla Bida KMKistraslinmAd 201&0+02aasionalo officerMa Safitri903203 Pe,manentinistrasiAdm 201&04-23operasional Stafni Rahmatsiti903202 PusatKantorr(l(MAdministta.i Permanent201&05-23onal
StafSifta Ratmala Nutaena903742 Bagian Umum Permanent2018-05-28diMU Stat903301 Permanentoperasional 201&07-30SulaemanNanda Staf903305 SukabumiTeller Caban Permanentasional 2018-09-24Cashier tn Cha903392 Sukabumicabangcrc Permanent201&09-26StafCabanistrasiAdmin Peamanent201&1G25Asep Diatama StafSukabumiArsi Permanent2078-72-10Ardion Ardiansyah

9034S3
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StafArsip Kantor PusatOperasio nal Permanentlskandar 2019-01-03903586 OfficerPusatrKanto(KMAdministrasi PermanentNursalamah 2019-01-14903590 Scnior StaffKKM Permanent2019-04 0LMeli Amelia903523 Stafnoperasional Permanent2079-04 77Dina Dwira905778 Senior Staff

Payroll Permanent2019-0+24Putri905808 StafusatP(antoaKKMnisttaslrasionalo Permanent201905-13Nur Latifani905815 StafAsuransiBaasional Permanent2019-05-13Intan905948 StafAkuntingrasional Permanent2019-0&13lianiRevi905950 Cashier lnctc Tangerang Selatanasional 2019-1G28Trisnandaa Abdul GoPar906280 Stafsecurityoperasional Permanent2019-11-19guditomoguds06378 StafSecudtyo Permanent202GO1-22Bayu Dwi Prasetyo906403 StafBagia n Umumoperasional Permanent202G03-02Dadan Rustandi906514 Heada BagianKepalo Permanent202G03-03Runi Khumaira906553 Cashier ln Charge
Clc Cabang Cianiuroperasional Permanent202G08-10Ramdan Makbul Rohmat906599 StafAdministrasi PusatrntoKaKKMo Permanent202G0&10Jesi Fitrianingsih906746 cashier ln ChaSelatanTangeraClc GbaoPerasiona, Permanent2020-0&10lanFadduhM906751 StafusatPKanto.KKM5lnigtraAdmi PermanentYosi Nuansa llusi 2020-o9-039067M Stafn UmumI906795 Permanent2021-02-01StalAdfiinistasi KKM Ca906443
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